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BÁO CÁO 

sinh hoạt chuyên đề Hồ Chí Minh quý I/2026 với chủ điểm: “Tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đạo đức cách mạng  

của cán bộ, đảng viên về cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư” 

----- 

Thực hiện Kế hoạch số 31-KH/TU ngày 13/02/2026 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

năm 2026 và Hướng dẫn số 21-HD/BXDĐ ngày 20/3/2026 của Ban Xây dựng 

Đảng về sinh hoạt chuyên đề Hồ Chí Minh với chủ điểm quý I/2026, Chi bộ 

Trường Tiểu học Phổ An xây dựng báo cáo sinh hoạt chuyên đề quý I/2026 với 

chủ điểm: “Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đạo đức 

cách mạng của cán bộ, đảng viên về cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”, 

như sau: 

I. Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đạo đức 

cách mạng của cán bộ, đảng viên về cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh hết sức quan tâm, chăm lo bồi dưỡng, 

giáo dục rèn luyện đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. Theo 

Người, đạo đức là cái gốc của người cách mạng, “mọi việc thành hay bại, chủ 

chốt là do cán bộ có thấm nhuần đạo đức cách mạng hay không”. Trên cơ sở 

tiếp thu sáng tạo chủ nghĩa Mác-Lênin, các giá trị tinh hoa văn hóa phương 

Đông, phương Tây, truyền thống văn hóa Việt Nam, Hồ Chí Minh đã nêu lên 

những chuẩn mực đạo đức cách mạng, trong đó Người đặc biệt nhấn mạnh đến 

“cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”. Người nói: “Đảng ta là một đảng cầm 

quyền, mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, 

thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật trong 

sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung thành của 

nhân dân”.  

1. Nội dung cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư theo tư tưởng Hồ 

Chí Minh  

- Cần: Là siêng năng, chăm chỉ, cố gắng dẻo dai. Cần tức là lao động cần 

cù, siêng năng; lao động có kế hoạch, sáng tạo, có năng suất cao; lao động với 

tinh thần tự lực cánh sinh, không lười biếng. Phải thấy rõ, “Lao động là nghĩa 

vụ thiêng liêng, là nguồn sống, nguồn hạnh phúc của chúng ta”. 

- Kiệm: Là “tiết kiệm, không xa xỉ, không hoang phí, không bừa bãi”. 

Kiệm tức là tiết kiệm sức lao động, tiết kiệm thì giờ, tiết kiệm tiền của nhân 

dân, cả nước, của bản thân mình; không phô trương hình thức. Tiết kiệm không 
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phải là bủn xỉn. Khi không nên tiêu xài thì một đồng xu cũng không nên tiêu. 

Khi có việc đáng làm, việc lợi ích cho đồng bào, cho Tổ quốc, thì dù bao nhiêu 

công, tốn bao nhiêu của, cũng vui lòng. Như thế mới là kiệm. 

- Liêm: Là “trong sạch, không tham lam”, là liêm khiết, luôn luôn tôn 

trọng giữ gìn của công, của dân, “Liêm là không tham địa vị. Không tham tiền 

tài. Không tham sung sướng. Không ham người tâng bốc mình. Vì vậy mà 

quang minh chính đại, không bao giờ hủ hóa. Chỉ có một thứ ham là ham học, 

ham làm, ham tiến bộ”. 

  - Chính: Là “không tà, nghĩa là thẳng thắn, đứng đắn. Điều gì không 

đứng đắn, thẳng thắn, tức là tà”. Đối với mình không tự cao, tự đại, luôn chịu 

khó học tập cầu tiến bộ, luôn tự kiểm điểm để phát triển điều hay, sửa đổi điều 

dở của bản thân mình. Đối với người thì không nịnh hót người trên, không xem 

khinh người dưới, luôn giữ thái độ chân thành, khiêm tốn, đoàn kết, thật thà, 

không đối trá, lừa lọc. Đối với việc thì để việc công lên trên, lên trước việc tư, 

việc nhà. 

- Chí công vô tư: Là hoàn toàn vì lợi ích chung, không vì tư lợi; là hết sức 

công bằng, không chút thiên tư, thiên vị, công tâm, luôn đặt lợi ích của Đảng, 

của nhân dân, của dân tộc lên trên hết, trước hết; chỉ biết vì Đảng, vì dân tộc, 

“lo trước thiên hạ, vui sau thiên hạ”. Chí công vô tư là chống chủ nghĩa cá 

nhân. Vì “chủ nghĩa cá nhân là giặc nội xâm”, “là kẻ thù hung ác”. 

2. Ý nghĩa của việc giáo dục cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư cho 

cán bộ, đảng viên 

 Việc giáo dục, rèn luyện phẩm chất “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 

tư” cho cán bộ, đảng viên có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, vừa mang tính nền 

tảng, vừa có giá trị lâu dài đối với công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh. 

Trước hết, đây là hệ giá trị đạo đức cốt lõi, định hướng hành vi và chuẩn 

mực ứng xử của cán bộ, đảng viên trong công việc và đời sống. “Cần” thể hiện 

tinh thần trách nhiệm, tận tụy, nỗ lực hoàn thành tốt công việc; “kiệm” gắn với 

việc sử dụng tiết kiệm, hiệu quả các nguồn lực; “liêm”, “chính” bảo đảm sự 

trong sạch, trung thực, không tham nhũng, tiêu cực, không vụ lợi cá nhân; “chí 

công vô tư” đòi hỏi sự công tâm, khách quan, luôn đặt lợi ích của Đảng, Nhà 

nước và Nhân dân lên trên hết. Khi được giáo dục, rèn luyện thường xuyên, các 

phẩm chất này sẽ thấm sâu vào nhận thức và hành động, trở thành động lực nội 

sinh quan trọng để mỗi đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  

Thứ hai, việc giáo dục các phẩm chất trên góp phần trực tiếp nâng cao 

năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng. Một đội ngũ cán bộ, đảng 

viên có đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh sẽ tạo dựng uy tín, niềm tin 

trong Nhân dân; đồng thời hạn chế, ngăn chặn từ sớm, từ xa các biểu hiện suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. Đây chính là “lá chắn” vững chắc 

trước những tác động tiêu cực của cơ chế thị trường, mặt trái của hội nhập và sự 

chống phá của các thế lực thù địch. 



 3 

Thứ ba, giáo dục “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư” là yêu cầu 

cấp thiết trong bối cảnh hiện nay nhằm phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 

cực. Khi mỗi cán bộ, đảng viên tự giác tu dưỡng, rèn luyện theo các chuẩn mực 

này sẽ góp phần xây dựng môi trường công vụ minh bạch, kỷ cương, nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong 

giai đoạn mới. 

Thứ tư, việc giáo dục và thực hành các phẩm chất đạo đức cách mạng còn 

có ý nghĩa nêu gương, lan tỏa trong xã hội. Cán bộ, đảng viên là lực lượng tiên 

phong, nếu thực sự gương mẫu sẽ tạo hiệu ứng tích cực, góp phần định hướng 

giá trị, củng cố nền tảng đạo đức xã hội, xây dựng văn hóa liêm chính trong hệ 

thống chính trị và đời sống Nhân dân. 

II. Những quan điểm, chủ trương của Đảng về xây dựng đạo đức 

cách mạng “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”  và kết quả thực hiện 

những chủ trương trên tại chi bộ, cơ quan, đơn vị 

1. Quan điểm, chủ trương của Đảng về xây dựng đạo đức cách mạng 

“cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”   

 - Văn kiện Đại hội XIV của Đảng có nêu: Nâng cao hơn nữa nhận thức 

xây dựng Đảng về đạo đức trong cấp uỷ các cấp, tổ chức đảng, cán bộ, đảng 

viên. Thực hiện nghiêm chuẩn mực đạo đức cách mạng, đạo đức công vụ, cần, 

kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; đề cao trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác 

tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, 

quản lý và người đứng đầu các cấp. Cán bộ, đảng viên giữ chức vụ càng cao 

càng phải gương mẫu, nêu gương. Giáo dục, nâng cao ý thức chấp hành quy 

định của Đảng và pháp luật của Nhà nước, trách nhiệm phụng sự Tổ quốc, phục 

vụ Nhân dân, coi trọng danh dự của cán bộ, đảng viên. 

 - Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị chuẩn mực 

đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới: Điều 3. Cần, 

kiệm, liêm, chính, chí công vô tư: 

+ (1) Tâm huyết, trách nhiệm, dấn thân, nỗ lực hoàn thành tốt nhất nhiệm 

vụ được giao, có ý chí, quyết tâm thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới do 

Đảng lãnh đạo, góp phần xây dựng đất nước giàu mạnh, phồn vinh, văn minh, 

hạnh phúc. 

+ (2) Quản lý, sử dụng tài sản công đúng mục đích, đúng quy định; tiết 

kiệm và hiệu quả; không xa hoa, lãng phí thời gian, tiền bạc, công sức và các 

nguồn lực vật chất khác của tập thể và cá nhân. 

+ (3) Trong sạch, không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, không gây phiền 

hà, sách nhiễu. Chủ động phòng ngừa, đấu tranh ngăn chặn tham nhũng, tiêu 

cực, suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, chủ nghĩa cá nhân, lợi 

ích nhóm, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. 
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+ (4) Trung thực, thẳng thắn, khách quan, công tâm, tích cực đấu 

tranh tự phê bình và phê bình, không giấu khuyết điểm, không nói sai sự thật; 

thấy đúng phải bảo vệ, thấy sai phải đấu tranh. 

+ (5) Nêu cao lòng tự trọng, danh dự, không cơ hội chính trị, tham vọng 

quyền lực, giữ gìn phẩm giá của người cán bộ, đảng viên, không để tác động lôi 

kéo, cám dỗ tiêu cực. Không để gia đình, người thân và người khác lợi dụng 

chức vụ, vị trí công tác để trục lợi; bảo vệ uy tín, danh dự của bản thân và tổ 

chức đảng. Thực hiện văn hóa từ chức khi không đủ khả năng, uy tín. 

- Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/01/2025 của Bộ Chính trị về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục cần, kiệm, liêm, chính, chí 

công vô tư, yêu cầu: 

+ Tuyên truyền sâu rộng làm cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân 

dân nhận thức cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư là phẩm chất đạo đức quan 

trọng hàng đầu của người cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và tính cấp 

thiết của việc giáo dục và thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư trong 

nội bộ Đảng, hệ thống chính trị và toàn xã hội; nâng cao nhận thức, trách nhiệm 

của các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ 

đạo và tổ chức thực hiện các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về 

giáo dục, thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Gắn chặt công tác 

giáo dục cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư với công tác xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng, nhất là công tác cán bộ, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu 

gương, về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 

mới. 

+ Cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ chủ chốt, cán bộ lãnh đạo, quản 

lý, người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền các cấp phải nêu gương 

về học tập và thực hành các chuẩn mực đạo đức cách mạng trong giai đoạn mới, 

nhất là về cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư: Tâm huyết, trách nhiệm, mẫn 

cán, tận tuỵ với công việc được giao; tiết kiệm, không xa hoa, lãng phí; giữ 

mình trong sạch, không tham nhũng, tiêu cực, không gây phiền hà, sách nhiễu; 

trung thực, ngay thẳng, công tâm, khách quan; nghiêm túc, gương mẫu chấp 

hành quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy tắc ứng xử, đạo đức công 

vụ, nghề nghiệp; thấy đúng phải bảo vệ, thấy sai phải đấu tranh; thực hiện 

nghiêm Điều lệ Đảng, kỷ luật đảng, quy định về những điều đảng viên không 

được làm và những quy định về nêu gương; trọng liêm sỉ, danh dự, chủ động 

nhận trách nhiệm khi bản thân và người thân tham nhũng, tiêu cực; tích cực tự 

phê bình và phê bình, chống chủ nghĩa cá nhân, đấu tranh chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì sự phát triển 

của đất nước, vì hạnh phúc của Nhân dân. Thường xuyên thực hành cần, kiệm, 

liêm, chính, chí công vô tư mọi lúc, mọi nơi, trong công việc và đời sống hằng 

ngày. 
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2. Đánh giá tình hình thực hiện các chỉ thị, quy định của Đảng về 

chuẩn mực đạo đức cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư tại chi bộ, cơ 

quan, đơn vị 

2.1. Kết quả đạt được 

a. Về tinh thần “Cần” (Cần cù, siêng năng) 

- Tinh thần trách nhiệm: cán bộ, đảng viên luôn nêu cao tinh thần trách 

nhiệm trong công việc, không ngại khó, ngại khổ; đảm bảo hoàn thành tốt các 

nhiệm vụ chuyên môn được giao đúng tiến độ và chất lượng. 

- Tác phong làm việc: Chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động, giờ giấc 

hành chính. Có sự chủ động, sáng tạo trong việc cải tiến phương pháp làm việc 

để nâng cao năng suất. 

b. Về tinh thần “Kiệm” (Tiết kiệm) 

- Sử dụng tài sản công: Thực hiện tốt việc tiết kiệm điện, nước, vă 

phòng phẩm và các trang thiét bị tại cơ quan. Không để xảy ra tình trạng lãng 

phí ngân sách Nhà nước. 

- Lối sống cá nhân: Đa số cán bộ, đảng viên duy trì lối sống giản dị, 

không xa hoa, lãng phí; tổ chức các sự kiện gia đình (cưới hỏi, giỗ chạp,…) văn 

minh, tiết kiệm, phù hợp với thuần phòng mỹ tục. 

c. Về tinh thần “Liêm” và “Chính” (Trong sạch và thẳng thắn) 

- Tính liêm khiết: Không có hiện tượng nhũng nhiễu, gây khó khăn cho 

phụ huynh hoặc đồng nghiệp khi giải quyết công việc. Kiên quyết nói không với 

tiêu cực, tham nhũng, “tham nhũng vặt”. 

- Tính trung thực: Luôn trung thực trong báo cáo, không chạy theo bệnh 

thành tích. Nội bộ đoàn kết, thẳng thắn phê bình và tự phê bình trên tinh thần 

xây dựng, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. 

d. Về tinh thần: Chí công vô tư” (Công tâm, khách quan) 

- Công tác thi đua: Việc đánh giá, xếp loại và khen thưởng cán bộ, giáo 

viên được thực hiện công khai, minh bạch, dựa trên năng lực và kết quả công 

việc thực tế, không có tình trạng ưu ái cá nhân. 

- Giải quyết công việc: Đặt lợi ích của tập thể, của Đảng, đồng nghiệp và 

phụ huynh lên trên lợi ích cá nhân. Quyết liệt đấu tranh bảo vệ cái đúng, phê 

phán những biểu hiện cục bộ, lợi ích nhóm. 

2.2. Hạn chế và nguyên nhân của hạn chế 

* Hạn chế: 

- Một số ít đảng viên đôi khi còn thụ động, chưa thực sự quyết liệt trong 

đổi mới sáng tạo (biểu hiện chưa triệt để ở chữ “Cần”) 

- Việc thực hành tiết kiệm ở một số khâu nhỏ đôi lúc còn mang tính hình 

thức, chưa trở thành thói quen tự giác thường xuyên (biểu hiện ở chữ “Kiệm”) 
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- Công tác phê bình và tự phê bình đôi khi còn nể nang, chưa thẳng 

thắn chỉ ra những sai sót của đồng nghiệp (ảnh hưởng đến chữ “Chính”) 

* Nguyên nhân: 

- Chủ quan: Một số bộ phận nhỏ đảng viên chưa nhận thức sâu sắc về 

tầm quan trọng của việc tu dưỡng đạo đức thường xuyên. 

- Khách quan: Khối lượng công việc chuyên môn lớn nên đôi khi gây áp 

lực, dẫn đến việc thiếu thời gian cho các buổi sinh hoạt chuyên đề chuyên sâu. 

* Bài học kinh nghiệm:  

- Gương mẫu đi đầu: Cán bộ lãnh đạo, người đứng đầu phải là tấm 

gương sáng nhất trong việc thực hiện 5 đức tính trên để cấp dưới soi vào. 

- Giám sát thường xuyên: Cần kết hợp giữa việc tự giác u dưỡng với 

công tác kiểm tra, giám sát định kỳ của Chi bộ. 

- Gắn chặt với thực tiễn: Việc rèn luyện “Cần, Kiệm, Liêm, Chính, Chí 

công vô tư” hải gắn liền với kết quả công việc cụ thể hàng ngày, tránh hô hào 

khẩu hiệu suông. 

 III. Một số nhiệm vụ, giải pháp thực hiện đạo đức cách mạng của cán 

bộ, đảng viên về “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư” tại chi bộ trong 

thời gian đến  

 1. Thứ nhất, đối với cấp ủy, chi bộ: Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền, 

triển khai thực hiện tốt các chỉ thị, quy định của Đảng về xây dựng đạo đức cách 

mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới. Gắn công tác giáo dục cần, 

kiệm, liêm, chính, chí công vô tư với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, việc 

thực hiện nhiệm vụ chính trị của chi bộ, cơ quan, đơn vị; đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh... Thường xuyên theo dõi, 

nhắc nhở, kiểm tra, giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện của đảng viên; kịp thời 

biểu dương, nhân rộng điển hình; chấn chỉnh, xử lý nghiêm các biểu hiện vi 

phạm.  

 2. Đối với cán bộ, đảng viên: Nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu 

trong công tác và đời sống; chủ động tu dưỡng, rèn luyện theo các chuẩn mực 

đạo đức “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”. Thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí; giữ gìn phẩm chất trong sạch, trung thực, không tham nhũng, tiêu cực; 

thực hiện công việc công tâm, khách quan, vì lợi ích chung. Thực hiện tốt 

nguyên tắc tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt, hội họp, phát huy tinh thần 

“tự soi, tự sửa”; chấp hành nghiêm các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước và quy định của cơ quan, đơn vị; góp phần xây dựng chi bộ trong sạch, 

vững mạnh. 

 3. Phát huy vai trò nêu gương của người đứng đầu; Tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát nội bộ; Đổi mới hình thức giáo dục chính trị tư tưởng; Gắn 

kết với phong trào thi đua… 
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 Trên đây là báo cáo của Chi bộ về sinh hoạt chuyên đề Hồ Chí Minh 

quý I/2026 với chủ điểm: “Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây 

dựng đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên về cần, kiệm, liêm, chính, chí 

công vô tư”./. 
 

Nơi nhận: 
- Đảng viên chi bộ (Sổ tay đảng viên), 

- Ban XD Đảng, 

- Lưu CB. 

T/M CHI BỘ 

BÍ THƯ 

 

  Bùi Ngọc Hà 

 

 

 

 

 


