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BÁO CÁO 
Kết quả hoạt động của Ban thanh tra nhân dân trường học 

 năm học 2024 - 2025 và Kế hoạch hoạt động năm học 2025-2026. 

 

Căn cứ Điều 4, Luật số 97/2025/QH15 của Quốc hội: “Luật sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Luật MTTQVN, Luật công đoàn, Luật thanh niên và Luật thực hiện dân chủ 

ở sơ sở” về nội dung”sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở”. 

Căn cứ kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trường học năm học 2024 - 

2025; 

Ban Thanh tra nhân dân trường Tiểu học Phổ An báo cáo kết quả hoạt động năm 

học  2024 - 2025 và xây dựng kế hoạch hoạt động  năm học 2025 - 2026 như sau: 

A. Kết quả hoạt động của  Ban thanh tra nhân nhân trường học năm học  

2024 - 2025. 

I. Đặc điểm tình hình ban thanh tra nhân dân (TTND)  

Ban TTND trường tiểu học Phổ An được bầu tại Hội nghị Viên đầu năm học gồm 

có 3 thành viên; Ban thanh tra nhân dân sau khi được bầu đã căn cứ nhiệm vụ quyền 

hạn để tiến hành làm việc dưới sự chỉ đạo của Ban chấp hành Công đoàn trường nhằm 

thực hiện nhiệm vụ năm học đúng theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đảm bảo dân chủ, 

kỷ cương trong trường học. Đến tháng 6.2025 tổ chức công đoàn trong nhà trường 

chấm dựt hoạt động nên Ban TTND thực hiện nhiệm vụ theo Điều 4, Luật số 

97/2025/QH15 của Quốc hội: “Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật MTTQVN, 

Luật công đoàn, Luật thanh niên và Luật thực hiện dân chủ ở sơ sở” về nội dung”sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở”. Do đó Ban TTND cần 

được kiện toàn trong Hội nghị Cán bộ- viên chức. 

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của Ban TTND: 
1. Giám sát việc thực hiện chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước; công tác 

chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ CB-

GV-NV; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định: 
- Thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của đoàn viên công đoàn, tham gia hiệu quả vào công tác quản lý trong nhà trường theo 

đúng chức năng mà Điều lệ Công đoàn Việt Nam đã qui định. 
- Công đoàn trường đã kịp thời giúp đỡ đoàn viên công đoàn, người lao động tháo 

gỡ khó khăn, vướng mắc trong cuộc sống, vươn lên hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được 

giao. 
- BCH Công đoàn đã phối hợp chặt chẽ với BGH nhà trường tự kiểm tra, giám sát 

về việc thực hiện các chế độ chính sách đối với CB-GV-NV. 



- Nhà trường và công đoàn trường đã thực hiện khá tốt công tác chăm lo đời sống, 

đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ CBGVNV; trong năm 

2024 từ nguồn tiết kiệm chi, nhà trường đã hỗ trợ cho mỗi giáo viên gần 3 triệu đồng;  

tuy nhiên cần động viên, khích lệ đội ngũ để tất cả các đoàn viên công đoàn ổn định về 

tinh thần, yên tâm công tác, phấn đấu tích cực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; khen 

thưởng đúng mức và kịp thời đối với giáo viên, đoàn viên công đoàn đạt thành tích cao 

trong công tác;  
2. Giám sát công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ CBGVNV thực hiện đường 

lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết, chủ trương 

công tác công đoàn; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục: 
Trong năm qua, nhà trường đã thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục tư tưởng chính trị, 

pháp luật của Đảng và Nhà nước đến từng cán bộ giáo viên  nhân viên của nhà trường. 

Triển khai đầy đủ, kịp thời kế hoạch, nhiệm vụ năm học để cán bộ giáo viên nhà trường 

thực hiện yêu cầu giáo dục có hiệu quả, làm cho đội ngũ nhà giáo có sự chuyển biến 

mạnh mẽ về ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, đạo đức nghề nghiệp, 

thường xuyên tự học nâng cao trình độ chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
3. Giám sát việc tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động 

mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ CBGVNV: 
- Các phong trào thi đua và các cuộc vận động trên được tập thể Đoàn viên công 

đoàn trong nhà trường hưởng ứng tích cực, được triển khai xuyên suốt trong năm học. 

Các đồng chí đoàn viên công đoàn nêu cao tinh thần học tập và làm theo tấm gương đạo 

đức Hồ Chí Minh; mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo; 

hưởng ứng có hiệu quả cuộc vận động “ Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương -  Trách 

nhiệm” và cuộc vận động “ Xây dựng cơ quan văn hoá, gia đình nhà giáo văn hoá”. Đặc 

biệt công đoàn nhà trường đã làm tốt công tác hoạt động nhân đạo từ thiện. 
4. Giám sát về việc đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng 

cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của công đoàn; xây dựng tổ chức 

công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh: 
- Thực hiện tương đối tốt việc đổi mới về nội dung, phương pháp hoạt động công 

đoàn, mỗi đoàn viên công đoàn đăng ký một việc làm tốt. 
- Thực hiện tốt việc xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng 

Đảng trong sạch, vững mạnh. 
- Hàng năm đều xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động, xác định rõ nội dung 

và mục tiêu hoạt động, đưa ra những giải pháp thực hiện những nội dung đó; đồng thời 

phát huy những ưu điểm, khắc phục nhược điểm và rút ra bài học kinh nghiệm cho các 

hoạt động sau. 
- BCH công đoàn phối hợp chặt chẽ với BGH nhà trường xây dựng nền nếp làm 

việc của các tổ công đoàn, của từng đồng chí đoàn viên công đoàn và thống nhất đánh 

giá xếp loại đoàn viên và CĐCS. 
- Tuy nhiên, nhà trường và công đoàn trường cần giữ vững ổn định tổ chức, xây 

dựng quy chế hoạt động của BCH, UBKT công đoàn; chỉ đạo tốt sự phối hợp trong 



công tác giữa các tổ công đoàn; cần tổ chức, chỉ đạo các hoạt động tập thể một cách rõ 

ràng và tách bạch giữa hoạt động của công đoàn với hoạt động chuyên môn. 
5. Giám sát việc thực hiện các quy chế trong nhà trường: 
- 100% GV thực hiện đúng, đủ chương trình, đúng tiến độ và đúng thời khóa biểu; 

thực hiện nghiêm túc quy định của ngành, các Thông tư của Bộ GD&ĐT và các văn bản 

chỉ đạo chuyên môn của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT. 
- Nhà trường kết hợp với các tổ chuyên môn đã tổ chức dự giờ thăm lớp và xếp 

loại chuyên môn hàng tháng, học kì, cả năm học theo đúng kế hoạch và đảm bảo tính 

trung thực, khách quan. Trong năm học mặc dù tình hình thời tiết diễn biến phức 

tạp,gặp nhiều khó khăn,tuy nhiên nhà trường đã có biện pháp tốt trong phòng chống, 

đồng thời thực hiện đảm bảo chương trình và kết thúc năm học đúng kế hoạch đề ra. 
6. Giám sát về công tác tài chính: 
Ban TTND đã tiến hành giám sát việc thực hiện thu chi trong nhà trường. Kết quả 

mọi hoạt động về thu chi các loại quỹ đều có sổ sách ghi chép đầy đủ, rõ ràng, các 

chứng từ thu chi hợp lệ, hoạt động tài chính trong nhà trường được thực hiện chặt chẽ. 

Ban TTND đã tham gia kiểm kê theo kế hoạch mỗi năm học 1 đợt vào cuối năm, công 

tác tài chính được nhà trường thực hiện tốt và có hiệu quả, mọi hoạt động chi tiêu của 

trường đều chủ yếu ưu tiên cho công  tác dạy và học. Thực hiện đúng Quy chế chi tiêu 

nội bộ của đơn vị, các chứng từ chi tiêu rõ ràng. 
III.  Kết luận của Ban TTND: 
Qua quá trình thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của Ban TTND trong năm vừa 

qua, Ban TTND nhận thấy rằng: tất cả các cán bộ quản lý, cán bộ giáo viên, nhân viên, 

các tổ chức trong nhà trường đều không có sai phạm trong việc thực hiện chủ trương, 

đường lối đổi mới của Đảng và chính sách, pháp luật Nhà nước, không có sai phạm 

trong việc thực hiện quy chế chuyên môn, nội quy nhà trường và Nghị quyết của Hội 

nghị CB,VC đề ra, không có sai phạm trong việc thực hiện thu thi tài chính, đảm bảo tốt 

chế độ chính sách cho mỗi CB-GV-NV. 
Trong năm qua, Ban TTND không nhận được đơn thư khiếu nại, tố cáo hoặc các 

hiện tượng bất bình thường trong các tổ chức của nhà trường yêu cầu Ban TTND làm 

việc. 
IV. Những đề xuất, kiến nghị: 
BCH công đoàn trường cung cấp tài liệu hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của Ban 

TTND và Uỷ ban kiểm tra công đoàn nhằm phát huy vai trò của từng tổ chức, đoàn thể 

và các cá nhân trong cơ quan.  
Ban lãnh đạo nhà trường tham mưu triệt để với các cấp lãnh đạo cấp trên tăng 

cường đầu tư cơ sở vật chất, bổ sung biên chế đội ngũ trong thời gian tới để nhà trường 

đạt chuẩn Quốc gia trong thời gian gần nhất. 
B. Kế hoạch hoạt động của Ban T/Tra nhân dân trường học năm 2025-2026. 

I. Công tác giám sát: 

- Giám sát việc thực hiện đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật Nhà nước. 

- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, viên chức từng năm học 

của đơn vị. 



- Giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ, văn hóa trong cơ quan. 

         - Giám sát việc thực hiện nội quy làm việc, quy chế thi đua, quy chế chi tiêu nội 

bộ, mua sắm trang thiết bị, xây dựng tu sửa cơ sở vật chất và sử dụng tài sản của cơ 

quan. 

- Giám sát công tác tuyển sinh, kiểm tra học kỳ. 

- Tham gia giải quyết hoặc giám sát việc giải quyết khiếu nại, tố cáo của cán bộ, 

giáo viên, nhân viên (nếu có). 

- Giám sát việc giải quyết chế độ chính sách cho tất cả cán bộ, viên chức và hoc 

sinh. 

- Giám sát việc cấp phát văn phòng phẩm của cơ quan trong từng năm học. 

         - Theo dõi việc thực hiện kết luận, kiến nghị của các đoàn thanh tra khi về thanh 

tra đơn vị mình. 

II. Công tác kiểm tra 

- Kiểm tra khi được khi cấp trên yêu cầu. 

- Kiểm tra khi có những dấu hiệu vi phạm liên quan đến quyền lợi của cán bộ, 

giáo viên, nhân viên về tài chính, khen thưởng, kỷ luật... 

III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
- Khi phát hiện có hiện tượng vi phạm thì kiến nghị hoặc báo cáo thủ trưởng cơ 

quan những vấn đề cần xử lí, có biện pháp khắc phục đồng thời Ban Thanh tra nhân dân 

có trách nhiệm giám sát việc thực hiện các nội dung mình đã báo cáo, kiến nghị. 

- Khi tiến hành nhiệm vụ giám sát, kiểm tra có phát hiện vi phạm, cán bộ thanh tra 

yêu cầu người vi phạm phải cung cấp đầy đủ tài liệu có liên quan để nhanh chóng làm 

sáng tỏ sự việc. 

- Phối hợp với thủ trưởng tham gia tự kiểm tra mà thủ trưởng yêu cầu để đảm bảo 

cho cuộc kiểm tra được khách quan. 

- Công tác thanh tra phải thường xuyên hàng tháng, hàng quý (trừ khi có những 

nội dung,vấn đề đột xuất ) 

- Khi có sự việc cần thanh tra, phải báo cáo với thủ trưởng cơ quan để tạo thuận 

lợi cho việc kiểm tra.  

 
Nơi nhận: 
- BGH trường (để b/cáo);    

- Ban TTND (để thực hiện);         
- Lưu: Hồ sơ TTND - Lưu:  VT.  

Ban TTND 
Trưởng ban 

 

Phạm  Thành Nhân 

 

                                                         
 

                                                                         

                                                                                           


