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An Phú, ngày 23 tháng 03 năm 20226 

                                                  BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện Quyết định số 13/2014/QĐ-UBND ngày 22/4/2014  

của Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi 

 

Thực hiện Công văn số 578/UBND ngày 20/03/2026 của UBND xã An Phú 

về việc báo cáo kết quả thực hiện Quyết định số 13/2014/QĐ-UBND ngày 

22/04/2014 của UBND Tỉnh Quảng Ngãi. 

Căn cứ tình hình thực tế và kết quả rà soát, trường Tiểu học Phổ An báo cáo 

như sau: 

I. Đặc điểm, tình hình viên chức nhà trường. 

Tổng số viên chức được giao: 43 người 

Tổng số viên chưc có mặt: 40 người, trong đó: 

BGH: 02 người 

Nhân viên: 01 người 

Giáo viên: 37 

II. Kết quả thực hiện. 
 

1. Đánh giá tình hình triển khai thực hiện Quyết định số 13/2014/QĐ-

UBND ngày 22/4/2014 của UBND tỉnh Quảng Ngãi. 

- Hằng năm trường đã tổ chức quán triệt, phổ biển các quy định về nâng 

lương trước hạn theo Quyết định số 13/2014/QĐ-UBND đến toàn thể cán bộ, viên 

chức nhà trường, hướng dẫn nội bộ về tiêu chí, điều kiện xét nâng lương trước hạn 

theo quy định hiện hành. 

2. Kết quả đạt được, khó khăn, vướng mắc. 

2.1. Kết quả đạt được. 

Từ năm 2014 đến nay, trường Tiểu học Phổ An đã có số người được nâng 

lương trước hạn với số lượng cụ thể như sau: 

Năm 

2014 

Năm 

2015 

Năm 

2016 

Năm 

2017 

Năm 

2018 

Năm 

2019 

Năm 

2020 

Năm 

2021 

Năm 

2022 

Năm 

2023 

Năm 

2024 

Năm 

2025 

Tổng 

cộng 

0 1 1 1 3 1 1 0 0 1 0 1 10 

Cán bộ, viên chức trường Tiểu học Phổ An luôn có tinh thần cố gắng, phấn 

đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao để được Lãnh đạo nhà trường và cấp 

trên xem xét, công nhận để được nâng lương trước thời hạn. 



 

Hằng năm, Ban Giám hiệu nhà trường tổ chức xét duyệt theo đúng quy định, 

đảm bảo tính công bằng, minh bạch, góp phần khích lệ tinh thần làm việc, tạo động 

lực cho vien chức ngày càng phát triển, nâng cao năng lực chuyên môn. 

2.2. Khó khăn, vướng mắc. 

Tỷ lệ được xét nâng lương trước thời hạn theo quy định còn thấp so với tỷ lệ 

cán bộ, viên chức, giáo viên có thành tích đủ điều kiện được xét nâng lương trước 

hạn. 

3. Kiến nghị. 

 Kính đề nghị các cấp xem xét tăng tỷ lệ chỉ tiêu nâng lương trước thời hạn 

đối với viên chức có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ. 

 

   Nơi nhận: 
- UBND xã An Phú; 

- Phòng VH-XH xã An Phú;      
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