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BÁO CÁO 

Về việc bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương giáo viên 

                  Kính gửi: -    UBND xã An Phú  

-  Phòng Văn hóa – Xã hội. 

          Thực hiện Công văn số 1380/UBND ngày 03/6/2026 của Chủ tịch UBND xã 

An Phú về việc báo cáo công tác bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (CDNN) và xếp 

lương giáo viên mầm non, phổ thông, Trường Tiểu học Phổ An xin báo cáo tình hình 

rà soát tại đơn vị như sau: 

1. Số liệu rà soát công tác bổ nhiệm CDNN và xếp lương 

Căn cứ theo hướng dẫn và các biểu mẫu đính kèm công văn, nhà trường đã thực hiện 

rà soát số liệu thực tế như sau: 

 Giáo viên tiểu học hạng II và tương đương: 

o Tổng số: 4 giáo viên. 

   Trong đó: + Số giáo viên đã được bổ nhiệm mã số V.07.03.28: 04 giáo viên   

 Giáo viên tiểu học hạng III và tương đương: 

o Tổng số: 33 giáo viên 

Trong đó: + Số giáo viên đã được bổ nhiệm mã số V.07.03.29: 29 giáo viên  

                + Số giáo viên chưa được bổ nhiệm mã số V.07.03.08:  04 giáo viên. 

 Giáo viên tiểu học hạng IV và tương đương: 

o Tổng số: 02 giáo viên. (giáo viên chưa được bổ nhiệm mã số V.07.03.09. 

Lý do : Chưa có bằng đại học) 

2. Đánh giá việc thực hiện theo các Thông tư hướng dẫn 

            Nhà trường đã triển khai nghiên cứu và áp dụng các quy định tại: 

 Thông tư số  02/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo. 

 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông 

tư trên. 

3. Khó khăn, vướng mắc và đề xuất 



- Khó khăn:  

 Hiện tại, số lượng giáo viên giữ các mã số cũ (như V.07.03.08; V.07.03.09) 

vẫn còn chiếm tỷ lệ ít so với các mã số CDNN mới (V.07.03.28, V.07.03.29). Việc 

chuyển đổi và xếp lương cần đảm bảo đúng các tiêu chuẩn về thời gian giữ hạng và 

chứng chỉ bồi dưỡng theo quy định mới. 

 Để được bổ nhiệm vào hạng II mới (V.07.03.28), giáo viên cần có các thành 

tích như Chiến sĩ thi đua cơ sở hoặc Giáo viên dạy giỏi cấp huyện trở lên. Tuy 

nhiên, do chỉ tiêu thi đua hàng năm có hạn, nhiều giáo viên dù có năng lực chuyên 

môn tốt và đủ số năm công tác nhưng vẫn chưa đáp ứng đủ "điều kiện cứng" này để 

được chuyển ngạch 

 Một số giáo viên chưa đạt chuẩn trình độ đại học (theo Luật Giáo dục 2019) 

đang trong lộ trình đào tạo nâng chuẩn, dẫn đến việc chưa thể bổ nhiệm ngay vào 

các hạng CDNN mới 

 Đề xuất:  

    Kiến nghị cấp có thẩm quyền sớm thực hiện rà soát tập trung và có quyết định 

chuyển đổi đồng loạt cho các trường hợp giáo viên vẫn đang giữ mã số 

V.07.03.09 hạng IV sang mã số V.07.03.29 (hạng III mới)  hoặc mã số 

V.07.03.07 sang mã số V.07.03.28 (hạng II mới)  nếu họ đã đủ điều kiện về 

trình độ đại học theo Luật Giáo dục 2019, nhằm đảm bảo quyền lợi về lương 

cho giáo viên 

              Trên đây là báo cáo rà soát của Trường Tiểu học Phổ An gửi UBND xã An 

Phú tổng hợp theo quy định.                                                                                            

                                                                                                                       

 

Nơi nhận: 

- Phòng VH-XH; 

   - Lưu:  VT.  

                       

 

 


