
UBND XÃ AN PHÚ 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHỔ AN 

Số 43/BC-THPA                            

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

An Phú, ngày 27 tháng 7 năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện dân chủ ở cơ sở năm học 2025 - 2026 

  

 Thực hiện Quyết định số 59/QĐ-MTTQ-BTT ngày 16/7/2026 của Ban 

Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam xã An Phú về việc Giám sát thực hiện Luật 

Thực hiện dân chủ ở cơ sở. Trường Tiểu học Phổ An báo cáo kết quả thực hiện như 

sau: 

I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

1. Việc xây dựng và ban hành kế hoạch thực hiện dân chủ ở cơ sở năm học 

2025 - 2026: Từ đầu năm học 2025-2026, nhà trường đã ban hành Kế hoạch thực 

hiện dân chủ ở cơ sở (có kế hoạch kèm theo) và triển khai đến toàn thể cán bộ, 

giáo viên, nhân viên. Trên cơ sở kế hoạch các tổ chủ động đưa nội dung thực hiện 

dân chủ vào kế hoạch công tác năm học và chương trình công tác. 

2. Việc xây dựng, sửa đổi, bổ sung và tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ ở 

cơ sở của nhà trường theo quy định: Hàng năm, nhà trường đã rà soát, bổ sung 

Quy chế thực hiện dân chủ phù hợp Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 và 

các quy định hiện hành; tổ chức lấy ý kiến góp ý của cán bộ, giáo viên, nhân viên 

trước khi ban hành; phổ biến công khai để toàn thể viên chức và người lao động 

biết, thực hiện và giám sát. 

3. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ, Ban Giám hiệu; sự phối hợp của 

Đoàn Thanh niên, Ban Thanh tra nhân dân và các tổ chức đoàn thể trong triển khai 

thực hiện dân chủ ở cơ sở: 

- Chi bộ lãnh đạo toàn diện việc thực hiện dân chủ trong nhà trường. Hàng 

tháng chi bộ xây dựng Nghị quyết chỉ đạo nhà trường và các đoàn thể, phân công 

đảng viên phụ trách, theo dõi theo lĩnh vực và báo cáo chi bộ. 

- Trên cơ sở Nghị quyết của chi bộ, Ban Giám hiệu nhà trường xây dựng kế 

hoạch, triển khai thực hiện kế hoạch đến các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và giáo 

viên, bảo đảm công khai, minh bạch, dân chủ trong quản lý, điều hành và tổ chức 

các hoạt động giáo dục của nhà trường. 

- Kiện toàn Ban thanh tra nhân dân trong trường học (trước đây trực thuộc 

CĐCS, kể từ tháng 6/2025 giải thể tổ chức Công đoàn trong đơn vị sự nghiệp công 

lập). 

4. Công tác tuyên truyền, phổ biến Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 

2022 và các văn bản hướng dẫn thi hành: Nhà trường tổ chức tuyên truyền Luật 



Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022, các văn bản hướng dẫn và Quy chế thực 

hiện dân chủ thông qua hội nghị, sinh hoạt Chi bộ, họp Hội đồng sư phạm, sinh 

hoạt tổ chuyên môn, website, bảng tin và các nhóm thông tin điện tử của nhà 

trường. 

5. Việc tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động; việc tổ chức đối 

thoại giữa người đứng đầu nhà trường với cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy 

định: Nhà trường tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức đầu năm học đúng quy định. 

Hội nghị đã thảo luận và thông qua Nghị quyết nhiệm vụ năm học, các chỉ tiêu và 

giải pháp.  

II. Kết quả thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

1. Việc thực hiện công khai 

1.1. Việc công khai các nội dung theo Mục 1 và Mục 3 chương II của Thông 

tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo: 

Nhà trường đã thực hiện đầy đủ việc công khai theo quy định đối với: 

- Kế hoạch giáo dục năm học. 

- Công khai chất lượng giáo dục và điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục. 

- Quy chế chi tiêu nội bộ. 

- Dự toán, quyết toán ngân sách. 

- Các khoản thu, chi theo quy định. 

- Công tác tuyển sinh. 

- Thi đua, khen thưởng. 

- Đánh giá, xếp loại viên chức. 

- Công tác phân công nhiệm vụ, nâng lương. 

- Mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất. 

1.2. Việc thực hiện công khai về nội dung, hình thức, thời điểm theo quy 

định; kết quả thực hiện công khai: 

Các nội dung được công khai đúng thời gian, đúng hình thức thông qua hội 

nghị, niêm yết, website và các kênh thông tin của nhà trường, tạo điều kiện để cán 

bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh theo dõi, giám sát. 

2. Việc thực hiện quyền dân chủ trong nhà trường. 

2.1. Việc bảo đảm quyền tham gia ý kiến của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên, người lao động, học sinh và cha mẹ học sinh đối với các nội dung theo quy 

định: Nhà trường bảo đảm để cán bộ, giáo viên, nhân viên được biết, được tham 

gia ý kiến, được giám sát và được kiến nghị đối với những nội dung liên quan trực 

tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp của mình.  

2.2. Việc thực hiện dân chủ trong xây dựng kế hoạch giáo dục, các phong 

trào thi đua, công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật và các hoạt động của nhà 

trường: Các quy chế, kế hoạch của nhà trường đều được lấy ý kiến trước khi ban 



hành; công tác thi đua, khen thưởng, đánh giá viên chức được thực hiện dân chủ, 

khách quan, công khai;  

2.3. Việc tiếp thu, giải trình các ý kiến góp ý của cán bộ, giáo viên, nhân 

viên, người học và cha mẹ học sinh: Tất các ý kiện góp ý được Ban Giám hiệu tiếp 

thu, giải trình đầy đủ. Học sinh được tham gia góp ý về hoạt động học tập, rèn 

luyện; cha mẹ học sinh được phối hợp, trao đổi thông tin thường xuyên với nhà 

trường. 

3. Việc thực hiện công khai, minh bạch trong quản lý tài chính, tài sản; 

công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

Nhà trường thực hiện quản lý, sử dụng ngân sách, tài sản công đúng quy định; 

các khoản thu, chi, việc mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất, ... được công khai, 

minh bạch. Thực hiện nghiêm các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

và phòng, chống tham nhũng. Trong năm học không có đơn khiếu nại, tố cáo, 

không phát hiện trường hợp tham nhũng, thất thoát tài sản công hoặc vi phạm 

trong quản lý tài chính. 

4. Công tác tiếp nhận, giải quyết kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo. 

4.1. Việc tiếp nhận, xử lý và giải quyết các kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố 

cáo thuộc thẩm quyền: Nhà trường duy trì việc tiếp nhận các ý kiến phản ánh, kiến 

nghị của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh thông qua 

nhiều hình thức; các ý kiến được xem xét, giải quyết kịp thời theo thẩm quyền và 

được thông tin kết quả công khai. 

Trong năm học không có vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp hoặc vượt cấp. 

4.2. Việc thực hiện trách nhiệm giải trình và công khai kết quả giải quyết 

theo quy định: Chưa phát sinh vụ việc phải giải trình. 

III. Những khó khăn, vướng mắc  

 1. Những tồn tại, hạn chế và khó khăn trong quá trình thực hiện Luật Thực 

hiện dân chủ ở cơ sở: 

 - Một số cán bộ, giáo viên, nhân viên chưa mạnh dạn tham gia góp ý. 

 2. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế 

 - CBGV còn tâm lý e ngại khi góp ý trong các cuộc họp, Hội nghị. 

IV. Kiến nghị, đề xuất 

         1. Đối với cơ quan quản lý giáo dục. 

 Có văn bản hướng dẫn cụ thể, kịp thời về tổ chức Hội nghị CBVC đầu năm 

học đối với đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập cũng như nội dung hoạt động của 

Ban Thanh tra nhân nhân (khi không còn tổ chức Công đoàn trong đơn vị sự 

nghiệp công lập). Tiếp tục tổ chức tập huấn, hướng dẫn thực hiện Luật Thực hiện 

dân chủ ở cơ sở; kịp thời ban hành các văn bản hướng dẫn và biểu mẫu thống nhất. 

2. Đối với UBND xã. 



Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin cho các đơn vị. 

3. Đối với Ủy ban MTTQ Việt Nam xã. 

- Hướng dẫn, phối hợp giám sát, tổ chức các hoạt động tuyên truyền nhằm 

nâng cao hiệu quả thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

         Từ tháng 7/2025 đến nay, Trường TH Phổ An đã triển khai thực hiện Luật 

Thực hiện dân chủ ở cơ sở và các văn bản hướng dẫn. Quyền làm chủ của cán bộ, 

giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh được bảo đảm; công tác công 

khai, minh bạch được thực hiện đầy đủ; hoạt động quản lý, điều hành của nhà 

trường dân chủ, đúng quy định; không phát sinh điểm nóng, đơn thư khiếu kiện 

hoặc vụ việc mất đoàn kết nội bộ. Việc thực hiện dân chủ ở cơ sở đã góp phần 

nâng cao chất lượng quản lý, chất lượng giáo dục và xây dựng môi trường làm việc 

đoàn kết, kỷ cương, trách nhiệm, hiệu quả. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện dân chủ ở cơ sở của Trường Tiểu học 

Phổ An./. 

           

Nơi nhận: 

- BTT- MTTQ xã (báo cáo); 

- BGH ; 

- Các tổ;                                                                              
- Lưu VT. 

 

 

 

 

 


