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KẾ HOẠCH 

Thực hiện dân chủ ở cơ sở trong hoạt động của Trường TH Phổ An 

Năm học 2025-2026 

 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Mục đích 

 - Triển khai thực hiện có hiệu quả Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 

và các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo và cơ quan quản lý cấp trên. 

 - Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà trường; phòng ngừa tiêu cực, tham 

nhũng, lãng phí; xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh. Phát huy quyền làm chủ của 

cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh; xây dựng môi 

trường giáo dục dân chủ, đoàn kết, kỷ cương, trách nhiệm 

 - Tăng cường công khai, minh bạch trong quản lý, điều hành và tổ chức các 

hoạt động giáo dục.  

 2. Yêu cầu 

 - Thực hiện dân chủ phải bảo đảm đúng quy định của pháp luật, gắn với trách 

nhiệm người đứng đầu.  

 - Thực hiện công khai, minh bạch, dân chủ trong mọi hoạt động của nhà 

trường. Phát huy vai trò giám sát của của toàn thể CBVC và Ban đại diện cha mẹ 

học sinh.  

 - Gắn việc thực hiện dân chủ với cải cách hành chính, chuyển đổi số và xây 

dựng trường học văn hóa.  

 II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

 1. Công tác tuyên truyền 

 - Triển khai Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022.  

 - Triển khai Quy chế thực hiện dân chủ của nhà trường đến toàn thể 

CBGVNV. 

 - Phổ biến quyền và trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và 

cha mẹ học sinh trong thực hiện dân chủ.  

 - Đăng tải đầy đủ các văn bản trên bảng tin, website, nhóm Zalo và các kênh 

thông tin của nhà trường.  

 2. Thực hiện công khai:  

 Thực hiện công khai theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo: 



 + Kế hoạch năm học.  

 + Kế hoạch giáo dục.  

 + Quy chế chi tiêu nội bộ.  

 + Dự toán, quyết toán ngân sách.  

 + Thu, chi các khoản đóng góp.  

 + Tuyển sinh.  

 + Thi đua, khen thưởng.  

 + Đánh giá viên chức.  

 + Bổ nhiệm, phân công nhiệm vụ.  

 + Nâng lương, nâng bậc.  

 + Mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất.  

 + Công khai chất lượng giáo dục.  

 + Công khai điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục.  

 3. Thực hiện dân chủ trong quản lý 

 Hiệu trưởng thực hiện: 

 - Lấy ý kiến trước khi ban hành các quy chế, kế hoạch lớn.  

 - Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức đầu năm học.  

 - Tổ chức đối thoại định kỳ và đột xuất.  

 - Thực hiện tiếp công dân theo quy định.  

 - Tiếp nhận và giải quyết kịp thời các kiến nghị, phản ánh. 

 - Công khai kết quả giải quyết các nội dung thuộc thẩm quyền.  

 4. Thực hiện quyền của cán bộ, giáo viên, nhân viên: 

 - Được biết các chủ trương, chính sách và chế độ liên quan.  

 - Tham gia góp ý các kế hoạch, quy chế của nhà trường.   

 - Giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách.  

 - Giám sát việc quản lý tài chính, tài sản công.  

 - Tham gia các phong trào thi đua.  

 - Kiến nghị, phản ánh những nội dung chưa phù hợp.  

 5. Thực hiện quyền của học sinh: 

 - Được biết kế hoạch giáo dục, nội quy, quy định.  

 - Được tham gia góp ý về hoạt động học tập, rèn luyện.  

  - Được phản ánh những khó khăn, vướng mắc.  

 - Được bảo đảm quyền học tập và các quyền theo quy định.  

 6. Phối hợp với cha mẹ học sinh: 

 - Tổ chức Hội nghị cha mẹ học sinh đầu năm, giữa năm và cuối năm.  



 - Công khai kết quả học tập, rèn luyện của học sinh.  

 - Tăng cường trao đổi thông tin giữa gia đình và nhà trường.  

 - Phối hợp giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh.  

 7. Công tác kiểm tra, giám sát: 

 - Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ tại các tổ chuyên môn và tổ văn 

phòng.  

 - Kiểm tra việc công khai các nội dung theo quy định.  

 - Kịp thời chấn chỉnh các tồn tại, hạn chế.  

 III. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 

Thời gian Nội dung 

Tháng 9/2025 
Ban hành Kế hoạch; phổ biến Quy chế dân chủ; tổ chức Hội 

nghị CBVC; công khai các kế hoạch năm học 

Tháng 10-12/2025 
Thực hiện công khai; đối thoại; kiểm tra việc thực hiện dân chủ; 

tiếp nhận và giải quyết kiến nghị 

Tháng 01/2026 Sơ kết việc thực hiện dân chủ học kỳ I 

Tháng 02-4/2026 Tiếp tục thực hiện công khai; đối thoại; kiểm tra, giám sát 

Tháng 5/2026 
Tổ chức lấy ý kiến đánh giá cuối năm; công khai kết quả thi đua, 

đánh giá viên chức 

Tháng 6/2026 
Tổng kết thực hiện dân chủ năm học; xây dựng phương hướng 

năm học tiếp theo 

  

 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Chi bộ nhà trường 

 - Lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai thực hiện Kế hoạch thực hiện dân chủ ở cơ 

sở gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường.  

 - Lãnh đạo việc quán triệt, tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về thực hiện dân chủ ở cơ sở.  

 - Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ; kịp 

thời chỉ đạo khắc phục những hạn chế, thiếu sót phát sinh trong quá trình thực hiện. 

 - Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên; lãnh đạo xây dựng khối 

đoàn kết, thống nhất, giữ vững kỷ cương, kỷ luật trong nhà trường.  

 2. Hiệu trưởng 

 - Chịu trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch; cụ thể hóa các nội 

dung thực hiện dân chủ theo quy định của pháp luật và Quy chế dân chủ của nhà 

trường.  



 - Thực hiện công khai, minh bạch các nội dung thuộc trách nhiệm của đơn vị; 

bảo đảm quyền được biết, được tham gia ý kiến, được giám sát của viên chức, người 

lao động, học sinh và cha mẹ học sinh. 

 - Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức; đối thoại định kỳ hoặc đột xuất; tiếp 

nhận, giải quyết kịp thời các ý kiến, kiến nghị, phản ánh theo thẩm quyền.  

 - Chỉ đạo các tổ chuyên môn, tổ Văn phòng và các bộ phận liên quan thực 

hiện nghiêm túc kế hoạch; thường xuyên kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết việc 

thực hiện.  

 3. Các tổ chuyên môn, Tổ Văn phòng 

 - Tổ chức triển khai kế hoạch đến từng viên chức trong tổ.  

 - Phát huy dân chủ trong sinh hoạt tổ; tạo điều kiện để viên chức tham gia góp 

ý, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng công tác.  

 - Thực hiện tự kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ; định kỳ báo cáo 

Hiệu trưởng kết quả thực hiện.  

 4. Giáo viên, nhân viên 

 - Nghiêm túc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở và các quy định của nhà 

trường. 

 - Chủ động tham gia góp ý xây dựng đơn vị; thực hiện đầy đủ quyền và trách 

nhiệm của viên chức.  

 - Thực hiện quyền giám sát, phản ánh, kiến nghị theo quy định của pháp luật; 

chịu trách nhiệm về ý kiến, kiến nghị của mình.  

 5. Giáo viên chủ nhiệm 

 - Tổ chức thực hiện dân chủ trong lớp học; phổ biến đầy đủ các quy định đến 

học sinh và cha mẹ học sinh.  

 - Kịp thời nắm bắt, tổng hợp ý kiến của học sinh, cha mẹ học sinh để báo cáo 

Ban Giám hiệu; phối hợp giải quyết những vấn đề phát sinh.  

 6. Ban đại diện cha mẹ học sinh 

 - Phối hợp với nhà trường trong việc thực hiện dân chủ ở cơ sở.  

 - Tham gia góp ý xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, an toàn, thân thiện.  

 - Phản ánh trung thực ý kiến, nguyện vọng của cha mẹ học sinh; phối hợp 

giám sát việc thực hiện các nội dung công khai theo quy định. 

 V. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO 

 - Sơ kết học kỳ I.  

 - Tổng kết cuối năm học.  

 - Báo cáo đột xuất khi có yêu cầu của cấp trên.  

 Trên đây là Kế hoạch thực hiện dân chủ ở cơ sở năm học 2025 - 2026 của 

trường Tiểu học Phổ An. Căn cứ kế hoạch này Phó Hiệu trưởng, Tổ trưởng chuyên 

môn, tổ văn phòng, các đoàn thể trong nhà trường triển khai đến toàn thể thành viên 



trong tổ, thực hiện công khai tại tổ, phát huy dân chủ trong sinh hoạt tổ, theo dõi 

giám sát, thực hiện tốt dân chủ tại cơ sở.  
 

Nơi nhận: 

- CBVC (thực hiện); 

- Lưu VT. 

 

 

 

 

 
 

 

 


