
1 

            UBND XÃ AN PHÚ 

    TRƯỜNG TIỂU HỌC PHỔ AN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                                              
                Số: 01 /NQ-THPA                                        An Phú, ngày 08 tháng 10 năm 2025. 

                         

NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị cán bộ, viên chức 

Trường tiểu học Phổ An năm học 2025 – 2026 

 

 Hôm nay ngày 08 tháng 10 năm 2025, toàn thể Cán bộ, Viên chức  đơn vị trường 

Tiểu học Phổ An gồm 41 đại biểu chính thức và 04 đại biểu có mặt tham dự Hội nghị 

Cán bộ - Viên chức. 

Sau khi nghe các văn bản trình Hội Nghị; Qua thảo luận đóng góp ý kiến của các 

đại biểu tham dự Hội nghị và phát biểu giải trình của Thủ trưởng cơ quan. Hội nghị 

thống nhất và Quyết nghị như sau: 

QUYẾT NGHỊ 

I. Thực hiện nhiệm vụ chính trị và mục tiêu phấn đấu của đơn vị năm học 

2025 - 2026 

 1. Mục tiêu chung 
 Chủ đề năm học 2025-2026 được ngành Giáo dục xác định là “Kỷ cương trách nhiệm, 

đổi mới không ngừng, nâng cao chất lượng  

 1.1. Thực hiện đảm bảo chất lượng, hiệu quả CTGDPT cấp tiểu học ban Hành kèm theo 

Thông tư số 32/2018/TT-BGDDT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; thực hiện tốt 

Kế hoạch năm học phù hợp với điều kiện thực tiễn địa phương. 

 1.2. Tiếp tục rà soát, quy hoạch phát triển trường lớp, lớp học phù hợp, thuận lợi và đáp 

ứng được nhu cầu của người học. Tăng cường cơ sở vật chất đáp ứng thực hiện CTGDPT 

2018; tăng cường mua sắm đủ, kịp thời trang thiết bị tối thiểu, bổ sung thiết bị dạy học hiện 

đại đáp ứng mục tiêu giáo dục tiểu học là giáo dục bắt buộc theo quy định của Luật Giáo dục 

2019. Duy trì tốt số lượng. Giữ vững kết quả phổ cập GDTH mức độ 3 và Phổ cập Xóa mù chữ 

mức độ 2. 

 1.3. Chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng phát huy tính 

chủ động, linh hoạt của nhà trường và năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên 

bảo đảm chất lượng dạy học các môn học, hoạt động giáo dục theo Chương trình giáo dục phổ 

thông cấp tiểu học; thực hiện nghiêm túc, hiệu quả công tác đánh giá và bồi dưỡng thường 

xuyên giáo viên, cán bộ quản lý theo chuẩn nghề nghiệp và chuẩn hiệu trưởng. 

 1.4. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và chuyển đổi số trong giáo 

dục đào tạo. Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 

và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022-2025, định hướng đến 2030”. 

Tăng cường các điều kiện đảm bảo về hạ tầng kỹ thuật và kỹ năng ứng dụng công nghệ thông 

tin trong dạy và học, kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục; tập huấn, bồi dưỡng nâng cao 

nhận thức, kỹ năng về chuyển đổi số cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học 
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sinh; thực hiện có hiệu quả công tác báo cáo, thống kê, khai thác dữ liệu trên cơ sở dữ liệu 

Ngành giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường thực hiện dịch vụ công 

trực tuyến và thanh toán không dùng tiền mặt trong nhà trường.  

 1.5. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức 

nhà giáo. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo 

dục trong nhà trường. Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua của các ngành 

phù hợp với điều kiện của từng đơn vị. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả  phong trào "Gìn giữ, 

trao tặng sách giáo khoa" trong năm học 2025-2026. 

 1.6. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát trong nhà trường; coi trọng công tác kiểm 

tra theo thẩm quyền; chỉ đạo giáo viên khai thác, sử dụng sách giáo khoa, các nguồn liệu học, 

thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn; vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tổ 

chức dạy học nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; tổ chức các phong trào thi đua, 

nhân rộng các điển hình tiên tiến trong công tác dạy học. 

 1.7. Tăng cường an ninh, an toàn trường học, tích cực phòng, chống xâm hại và bạo lực 

học đường. Xây dựng văn hóa học đường trong môi trường giáo dục; tăng cường giáo dục đạo 

đức, lối sống, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh; nâng cao ý thức trách nhiệm nghề nghiệp, 

đạo đức nhà giáo cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; xây dựng cơ chế phối hợp 

giữa Gia đình - Nhà trường - Xã hội trong giáo dục đạo đức, nhân cách cho học sinh. Bảo đảm 

thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục thể chất, y tế trường học; phát động phong trào học 

bơi và phòng chống đuối nước cho học sinh.  

 1.8. Phấn đấu xây dựng trường là nơi đào tạo học sinh trở thành những con người sống 

có trách nhiệm, lòng nhân ái, hòa nhập tốt trong cộng đồng và có khát vọng vươn lên. Duy trì 

và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. 

 2. Chỉ tiêu cụ thể  

 2.1 . Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên 
 - 100% CB,GV, NV tham gia học tập, quán triệt và thực hiện nghiêm túc chủ 

trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, kế hoạch của ngành và 

của nhà trường đề ra trong năm học.  

 - 100% CB,GV,NV đăng ký thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cam kết thực hiện không vi phạm dạy 

thêm, học thêm dưới mọi hình thức. 

 - 100% CBVC tham gia điều tra công tác PCGD cập nhật đầy đủ, chính xác.  

 - 100% CBVC mặc đồng phục đúng qui định trong lễ hội (nam áo sơ mi trắng, cà 

vạt, nữ áo dài truyền thống) và đồng phục trong buổi sinh hoạt dưới cờ đầu tuần. 

 - 100% giáo viên lên lớp soạn bài, cập nhật nội dung hồ sơ, sổ sách và báo cáo 

kịp thời, chính xác, đúng qui định. 

 - 100% CBVC thực hiện nghiêm túc, đúng giờ giấc qui định hàng ngày; tham gia 

đầy đủ các hoạt động do nhà trường, ngành giáo dục và địa phương tổ chức. Có trách 

nhiệm tham gia đầy đủ nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 

 - 100% CB, GV, NV không vi phạm đạo đức nhà giáo. 

 - 100% CBVC đăng ký gia đình đạt gia đình văn hóa.  
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 - 100% CBVC không vi phạm pháp lệnh dân số kế hoạch hóa gia đình. 

 - 100% CBVC không uống rượu, bia trước khi lên lớp, hội họp; không hút thuốc 

lá trong nhà trường. 

 - 100% CBGV không vi phạm trật tự ATGT và các tệ nạn xã hội. 

 - 100% giáo viên thực hiện đảm bảo các quy chế, quy định chuyên môn. 

 - 100% CBGV tự học, hoàn thành chương trình BDTX. 

 - Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ báo cáo cho các cấp. 

 - Nhập điểm ở phần mềm CSDL báo cáo kịp thời.   

         - 100% CBQL, GV, NV không vi phạm trật tự ATGT và các tệ nạn xã hội. 

         - 100% giáo viên thực hiện đảm bảo các quy chế, quy định chuyên môn. 

 - Viết sáng kiến đổi mới PPDH:  

 + Cấp trường: Mỗi khối ít nhất 1 sáng kiến  

 + Cấp xã: 4 sáng kiến 

 - Tổ chức Hội thi Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường, tuyển chọn từ 2 đến 4 

giáo viên tham gia Hội thi Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp xã cố gắng phấn đấu 3/4 giáo 

viên tham gia đạt giải.   

 - 100% cán bộ quản lý được đánh giá Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 - 20% giáo viên, nhân viên được đánh giá Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 - 80% giáo viên, nhân viên được đánh giá Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

 - 100% tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do các cấp tổ chức. 

 - Không có giáo viên bị phản ảnh về dạy thêm, học thêm và vi phạm đạo đức Nhà 

giáo.  

 - Lao động tiên tiến: 100% CBGVNV  

 - Giáo viên dạy giỏi cấp xã: đạt 3 giải. 

 - Chiến sĩ thi đua cơ sở: 4  

 - Chiến sĩ thi đua tỉnh: 01  

 - UBND xã tặng Giấy khen: 04 

 - UBND tỉnh tặng Bằng khen: 01 

 * Tập thể: 

 - Chi bộ Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

 - Trường: Tập thể lao động tiên tiến 

 - Chi đoàn Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

 - Liên Đội xuất sắc cấp xã. 

 - Công tác PCGD-XMC mức độ 3. 

 2.2. Đối với học sinh (Tổng số HS 1011 em) 

          2.2.1. Xếp loại chung cụ thể từng môn học và hoạt động giáo dục:     

(Có bảng phụ lục kèm theo) 

  - Duy trì sĩ số 100%. 

          - Tham gia và đạt giải trong các môn thi đấu " Hội khỏe Phù Đổng ": 

   - Tham gia tất cả các phong trào khác do xã tổ chức và đạt giải. 

  II. Giải pháp thực hiện: 



4 

 1. Quán triệt sâu sắc và vận dụng linh hoạt nhằm thực hiện tốt Nghị quyết 29 về 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện; Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị, tư tưởng gắn với việc “ Học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, xây dựng đội ngũ giáo viên có năng lực vững vàng, 

có tinh thần trách nhiệm cao, hết mình vì học sinh thân yêu. 

2. Phải coi trọng việc nâng cao chất lượng hiệu quả giáo dục thực sự là khâu 

trung tâm và công tác quản lí xây dựng đội ngũ là khâu then chốt trong quá trình quản 

lí, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ năm học.  

3. Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng, chính tri, đạo đức cho giáo viên và 

học sinh, giải quyết kịp thời, hợp tình hợp lí trên cơ sở hiểu biết và thông cảm lẫn nhau 

các thắc mắc yêu cầu của từng cán bộ, viên chức và Phụ huynh, học sinh.  

4. Chú trọng đúng mức đến công tác tổ chuyên môn, tăng cường công tác bồi 

dưỡng và tự bồi dưỡng. Nghiêm túc trong việc nghiên cứu chương trình, bám sát vào 

chuẩn kiến thức kỷ năng của lớp mình dạy. GV mạnh dạn điều chỉnh thời lượng, nội 

dung, sử dung phương pháp phù hợp sát với đối tượng học sinh trong lớp , tích cực hoá 

hoạt động của học sinh và phát huy hiệu quả thiết bị dạy học. Tổ chức đầy đủ các hình 

thức sinh hoạt chuyên môn mới, các  chuyên đề, thao giảng và trao đổi kinh nghiệm.  

5. Tổ chức tốt các phong trào thi đua ở cơ sở, thường xuyên tổ chức linh hoạt các 

hoạt động trải nghiệm sáng tạo; Phát triển văn hóa đọc, huy động sự tham gia của cha 

mẹ học sinh và cộng đồng trong quá trình tổ chức hoạt động nhằm góp phần xây dựng 

văn hóa đọc trong nhà trường và cộng đồng.  

6. Thường xuyên giữ mối liên hệ giữa nhà trường với ngành giáo dục, với địa 

phương; giữa giáo viên chủ nhiệm với phụ huynh học sinh. Có kế hoạch theo dõi học 

sinh và trao đổi với phụ huynh về những thiếu sót cũng như sự tiến bộ của từng học 

sinh, phải biết trân trọng những tiên bộ của học sinh dù là nhỏ nhất, kịp thời khuyến 

khích, khen tặng những học sinh có tiến bộ rõ rệt. 

7. Hết sức quan tâm và tạo mọi điều kiện thụân lợi nhất cho các bộ phận, các 

đoàn thể hoạt động, nhất là hoạt động chuyên môn, hoạt động công đoàn và công tác 

Đội và Sao nhi đồng. 

8. Tích cực áp dụng hệ thống quản trị nhà trường dựa trên dữ liệu và công nghệ 

số. Khuyến khích cán bộ công chức thường xuyên phát huy và ứng dụng công nghệ 

thông tin trong quản lý và dạy học. Chủ động khai thác kho học liệu số quốc gia để  

phục vụ công tác dạy và học nhất là dạy học trực tuyến.  
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9. Đề cao vai trò, trách nhiệm của thủ trưởng, của từng thành viên trong nhà 

trường, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, của chi bộ. Tranh thủ sự lãnh đạo của ngành và 

chính quyền địa phương trong mọi hoạt động giáo dục. 

10. Tăng cường và làm tốt công tác kiểm tra và tự kiểm tra nội bộ để phát hiện và 

phát huy những nhân tố tích cực, kịp thời uốn nén những thiếu sót, coi trong công tác tư 

vấn, thúc đẩy. 

 III. Kiến nghị với cấp trên: 

 - Bổ sung đầy đủ, kịp thời biên chế cho nhà trường.  

         - Cung cấp đầy đủ trang thiết bị dạy học phục vụ việc thay sách theo chương 

trình giáo dục phổ thông 2018.  

        - Sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất trường lớp đảm bảo theo các tiêu chí của 

trường đạt chuẩn quốc gia. 

        Hội nghị thống nhất và biểu quyết 41 /41 CBGV có mặt tán thành - tỷ lệ: 100 %;  

 
TM . HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC. 

 
          
             THƯ KÝ                                                                         ĐOÀN CHỦ TỊCH 

 
 

      Bùi Thị Lương Duyên        
                                     

 


