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    Số: 23 /QĐ-THPA                An Phú, ngày  06 tháng 5  năm 2026 
  

QUYẾT ĐỊNH 
   Về việc nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho giáo viên Lê Văn Tha 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC PHỔ AN 

    Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

 Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng 

lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động;Thông tư  số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước thời 

hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động;  

Căn cứ Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của UBND 

tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản 

lý cán bộ, công chức viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và người đại 

diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ngãi; 

Căn cứ Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 06/11/2025 của Chủ 

tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi;  

Căn cứ Công văn số 533/SNV-CCVC ngày 05/02/2026 của Giám đốc Sở 

nội vụ về việc thực hiện các nội dung theo thẩm quyền được phân cấp; 

Căn cứ Công văn số 28/VHXH ngày 24/03/2026 của Phòng Văn hóa – 

Xã hội thuộc Xã An Phú về việc thực hiện các nội dung theo thẩm quyền được 

phân cấp; 

Trên cơ sở ý kiến thống nhất của Hội đồng xét nâng lương của Trường 

tại biên bản họp hội đồng xét nâng lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên 

vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức Quý I năm 2026. 

 
 

QUYẾT ĐỊNH: 

       Điều 1. Nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho giáo viên Lê Văn Tha, 

như sau: 

          Chức danh nghề nghiệp, bậc lương hiện hưởng: Giáo viên Tiểu học hạng 

III, mã số V.07.03.08, bậc 10/10, hệ số 4.89 kể từ ngày 01/01/2023. Được nâng 

phụ cấp thâm niên vượt khung lên 5%, hệ số 4.89 kể từ ngày 01/01/2026. 

Thời gian xét nâng bậc lương lần sau cho ông Lê Văn Tha được tính kể 

từ ngày 01/01/2026. 



 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

Điều 3. Các phòng ban có liên quan và ông Lê Văn Tha chịu trách nhiệm 

thi hành Quyết định này./.  

 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng; 

- Lưu: VT, KT. 

  

      

             

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


